Отчёт по результатам самообследования 

МБДОУ «Детский сад № 17» 2014 год

I. Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №17» было построено в1960 году. В 2007г. была проведена реконструкция здания,  введено в эксплуатацию в 2008г. 
МБДОУ «Детский сад №17»  расположен по адресу: 457100, Челябинская область, город Троицк, микрорайон Жиркомбинат. Телефон: 8(35163) 7-34-69
 Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, огород.

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение «Детский сад №17» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации».
· Конвенцией ООН о правах ребёнка.
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012г. №107 «Об утверждении Порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения».

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13
· Уставом муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения "Детский сад №17"
Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:
- родительские собрания ежеквартально;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей.
Общее количество детей – 89
Количество групп – 5
Направленность групп:

Общеразвивающие – 5.
В настоящее время в ДОУ воспитывается и обучается –89 детей: 

	группа
	возраст
	количество детей

	Группа раннего возраста № 1
	от 1,5-3 лет
	22

	Группа раннего возраста № 2
	от 1,5-3 лет
	21

	Группа раннего возраста № 3
	от 1,5-3 лет
	22

	Группа раннего возраста № 4
	от 1,5-3 лет
	12

	Группа раннего возраста № 5
	от 1,5-3 лет
	12


Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%. 

II. Структура управления образовательным учреждением.
1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением "Детский сад №17" осуществляется в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими локальными документами:

· 
Договором между МБДОУ "Детский сад № 17" и родителями.
· 
Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
· 
Коллективным договором между администрацией и Советом трудового коллектива.

· 
Локальные акты
· 
Штатное расписание. 
· 
Приказы заведующего МБДОУ
· 
Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.
· 
Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 
· 
Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

· 
Положение о Совете Учреждения.
· 
Положение о Педагогическом совете. 
· 
Положение об оплате труда работников МБДОУ.
В течение учебного года  продолжается  работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура   управления

  Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» на основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. Работа заведующего, воспитателей, младших воспитателей регламентирована должностными инструкциями, пересмотренными и откорректированными в соответствии с современным законодательством, что позволяет регламентировать деятельность членов управленческого звена с учетом выполнения основных управленческих функции. Органами самоуправления в ДОУ являются: Педагогический совет и Совет трудового коллектива, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с  Положениями. 

В организационной структуре управления ДОУ часть полномочий делегирована на нижестоящие уровни, что способствует развитию демократизации образовательного процесса, демократизации и гуманизации отношений в педагогическом коллективе. Такое делегирование и относительная автономность в осуществлении управленческой деятельности привела к созданию системы рациональной организации и ответственности на всех уровнях управления ДОУ.

Организационно-правовым документом, в котором закреплены структура, функции, права и обязанности дошкольного образовательного учреждения, вытекающие из Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», является Устав.
В структуре управления ДОУ определены роли каждого члена коллектива в воспитательно - образовательном процессе.
III. Условия осуществления образовательного процесса

Целью Учреждения является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Основные задачи Учреждения:

· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка; 

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными; 

· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса; 

· творческая организация (креативность) образовательного процесса; 

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; 

· уважительное отношение к результатам детского творчества; 

· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи; 

· следование принципу интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей; 

· соблюдение комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса; 

· решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при про ведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; 

· построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра. 

	Информация о детях
	

	Количество детей в МДОУ всего
	89

	Кол-во детей до 3 лет
	89

	Кол-во групп в МДОУ
	5

	Кол-во групп кратковременного пребывания/ детей в них
	2/24

	Принято детей в МДОУ

Анализ семей в МДОУ:

- многодетных семей
-родители  инвалиды

- малообеспеченные
- социальная льгота в 2014 году:

- 20 %

- 50%

- 70%
	53
5
-
5

27

32

6

	Показатели кадрового обеспечения
	

	Всего работников в МДОУ
	20

	Фактическая численность педагогических работников, в том числе
	

	Воспитателей раннего возраста
	5

	Музыкальных работников
	1

	Из них пенсионеров:

по возрасту

на досрочной пенсии
	1

	Количество педагогических работников с высшим образованием, из них:

- руководителей
-воспитателей
-музыкальных руководителей
	1
3

-

	Количество педагогических работников со средним-специальным образованием, из них:

-воспитателей

- музыкальных руководителей
	2
1

	Количество педагогических работников, обучающихся в высших учебных заведениях
	

	
	всего
	присвоена в 2014 году

	Количество педагогических работников с высшей квалификационной категорией, из них:

- руководителей

-воспитателей

- музыкальный руководитель
	-
-
-
-
	-

-

-
-

	Количество педагогических работников с первой квалификационной категорией, из них:
- руководителей
-воспитателей

- музыкальных руководителей
	1
4

      -
	-
-

1
-


	Количество педагогических работников без квалификационной категории, из них:

-воспитателей
	1
	-

	
	всего
	в 2014году

	Количество педагогических работников прошедших курсовую подготовку, из них:

- руководителей

- воспитателей

	      1

5

	-
-


	Показатели программно-методического обеспечения образовательного процесса
	

	Программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А.Васильевой


	89


	Дополнительные (бесплатные) образовательные услуги, охват детей
Художественно-эстетическое 

Физкультурно-оздоровительный
	                -
                -


Взаимодействие с родителями воспитанников

    Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ "Детский сад №17" строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· 
групповые родительские собрания, консультации;

· 
проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· 
анкетирование;

· 
наглядная информация;

· 
выставки совместных работ;

· 
посещение открытых мероприятий и участие в них;

· 
заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Работает консультативная служба специалистов: учителя - логопеда, музыкального руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя.

Воспитанники детского сада с педагогами и родителями  принимали  участие в  городских смотрах - конкурсах:
-  «Щедрое лето»
-  «Игрушка для городской ёлки»
Педагогический коллектив ДОУ  также  принимал участие в городских  конкурсах :
«Лучшая  территория ДОУ».

           IV. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Здание детского сада оборудовано пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.

Территория по всему периметру ограждена забором и зелеными насаждениями.

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится один раз в неделю.

Для обеспечения безопасности  разработан Паспорт антитеррористической защищенности;

Проводится инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.

С детьми проводятся беседы по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

V. Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОУ  должен реализовать следующие направления развития:
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
· совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 
· усилить работу по сохранению здоровья участников образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
